COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2008

DISTINZIONE TRA RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI

E PROPOSTA DI RIPARTIZIONE FONDO 2008

Il fondo produttivita riferito all'anno 2008 viersostituito ai sensi degli articoli 14 comma 4 — 4 comma 1 lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |,
del CCNL 01.04.1999 (biennio 1998/2001) e art. 8inma 1 art. 32 comma 1 e 2 del CCNL 22.01.2004n{Be 2002/2003) che|

definisce la nuova disciplina che individua duekigie di risorse:

1. RISORSE STABILI art. 31 CCNL 22/01/2004 — Didiip delle “risorse decentrate” con carattere digzza, stabilita e continuita

2. RISORSE VARIABILI art. 31 c. 3 CCNL 22/01/200Risorse decentrate con caratteristiche di evemdualdi variabilita.

RISORSE DECENTRATE
ART. 31 CCNL 22/01/2004 - Disciplina delle "risorselecentrate"”

Art.31 c 2 ccnl 22/1/04 Risorse con carattere dettezza, stabilita e continuita 2008
art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/99 lett. @) consolidato 1998 € 31.614,35
a detrarre decurtazione fondo per nuovi conferiment
di incarico di Posizioni Organizzative € 4.612,00 27.002,35
art. 15 ¢ lett. b) risorse anno 98 del salario accessotiBACCNL 6/7/9
art. 15 ¢ lett. c) risparmi di gestione destinati al sala@@essorio anno 19¢
art. 15¢ lett. f) risparmi disciplina art.2 comma 3 D.Lg$/P99:
art. 15 ¢ lett. g) LED 199 6.138,78
art. 15 ¢ lett. h) indennita di funziot
art. 15 ¢ lett. i) risparmi dirigenz
art. 15 ¢ lett. j) 0,52 MS 199 1.291,42
art. 15¢ lett.l) risorse personale trasferito all'e
art.15 ccnl 1/4/9 comma 5 - incremento dotazioni organi
art.14 ccnl 1/4/9 comma 4 - riduzione 3% fondo straordinario dal 21Y99¢ 385,00
art.4 ccnl 5/10/0 commal-11% MS 19 3.950,00
art.4 ccnl 5/10/0 comma 2 - RIA ed Assegni ad Persol
art.32 ccnl 22/1/C comma l-0,62% MS 20 2.082,88
art.32 ccnl 22/1/C comma 2 - 0,50% MS 20 1.679,75
Art. 4 Ccnl 9/5/200 Comma 1 -0,50% MS 20 1.604,35
Art. 8 CCNL 2006/200 Comma 2 - 0,6% MS 20
Dichiarazione congiunta n° 14a) ai sensi art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 (ditist@ fasce)
ccnl 22/1/04 1.018,16
Dichiarazione congiunta n° 4b) ai sensi art.2 comma 1 CCNL 9/5/2006 (diff. @dsisce)
ccnl 9/5/2006 565,99
risorse fiss¢ 48.064,68
Risorse decentrate con
cratteristiche di eventualita e di variabilita
Art.31 c 3 ccnl 22/1/04 Art.31 c 3 ccnl 22/1/04
art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/¢ lett. d) somme attuazione art.43 legge 449/
art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/¢ lett. €) economie rapporto di lavoro da tp 0,00
art. 15 ¢ 1 cenl 1/4/¢ lett. k) risorse specifiche disposizioni di leggec( ICl,Legge Merloni
art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/¢ lett.m) risparmi lavoro straordinar 270,82
art. 15 ¢ 1 ccnl 1/4/¢ lett. n) solo CCIA/
art.15 ccnl 1/4/9 comma 2 - fino 1,2% MS 1997 esclusa quota dirige 2.955,45
art.15 ccnl 1/4/9 comma 5 - attivazione nuovi servizi o processiatiganizzaziont
art.54 ccnl 14/9/C quota rimborso spese notifiche per messi notifit
art.4 ccnl 5/10/0 comma 3 - recupero evasione ICI, merloni 6.800,00
art.4 ccnl 5/10/0 comma 4 - sponsorizzazioni, convenzioni, contri
art.5 ccnl 5/10/0 parametri virtuosi (Limitatamente 2004 x enti cac@do 200:
art.17 ccnl 1/4/9 comma 5 - risparmi anno preceds 5.218,03
art.32 ccnl 22/1/C comma 7 - 0,20% MS 2001 - alte profession
Art. 4 Ccnl 9/5/200 Comma 2 lett. A —0,30% MS 20
Art. 8 CCNL 2006/200 Comma 3 - 0,3% MS 20
risorse variabili 16.417,30
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE 64.481,98




DISTRIBUZIONE DEL FONDO ANNO 2008

TOTALE FONDO RISORSE FISSE E VARIABILI DA DESTINARE

AUMENTO FONDO PRODUTTIVITA" PER REINTEGRO DECURTAZ IONE ANNO 2007

TOTALE FONDO DA DESTINARE ANNO 2008

64.481,9

70.481,9
Art. 33 CCNL 22.1.2004 ProgressioniEconomiche orizzontali  (per 13’ Mens. gia Attite) 21.307,13
Progressioni Economiche orizzontali anno 2008 {3¢Mens.)
Art. 33 ccnl 22.1.2004Indennita’ di comparto (quota a carico fondo, p2mMens.)
7.798,64
Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 01.4.1999
999,96
Indennita di rischio :
870,00
Indennita di disagio:
129,96
Art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01.4.1999ndennita per particolari responsabilita :
4.095,81
Indennita di responsabilita:
2.262,63
Indennita  art. 36 CCNL
22.01.200¢ 1.699,97
Indennita economo:
133,37
Art. 17 c. 2 lett. g) CCNL 01.4.1999ncentivazione di specifiche attivita e prestazidincui alla lettera K)
6.800,0(
Piani di lavoro anno 2005:
Progetto disponibilita - per
presenza 2.400,0( 2.400,00
Progetti obiettivi:
6.170,0
Progetto informatica
1.170,0(
Progetto accertamenti Ici
2.100,0(
Progetto neve
2.000,0(
Progetto archiviazione documentazio 900,00
TOTALE DESTINAZIONE Fondo Produttivita RISORSE F ISSE E VARIABILI
49.571,64
TOTALE FONDO DA DESTINARE
20.910,34

N.B.: gli importi delle indennita inserite si rifecono a 12 mesi, come attribuito con delibera ®.2/2008; gli importi dei progetti

obiettivo sono stati assegnati con deliberazior®.@i. n. 152/2008.

Per quanto riguarda la destinazione dei risparrapdsa conseguenti alla trasformazione del rappof&woro da Tempo Pieno a
Tempo Parziale, (art. 1 comma 59 della Legge 6&& T8odificato dall'art. 73, comma 2 del D.L. 1128)) si evidenzia che non

risultano economie di spesa nelle voci che cdstitmno il fondo produttivita.



